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PROGRAMA DE BECAS IVACE E+E 2016

BASES DE PARTICIPACION PARA ENTIDADES EN DESTINO:

= EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La formacién y especializacion de los recursos humanos es un factor critico para
mantener y aumentar la competitividad de nuestro tejido empresarial; por ello, el
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) desarrolla el Programa de
Becas IVACE E+E 2016, con el objetivo de impulsar la internacionalizacién de nuestra
economia, mediante la incorporacidn de recursos humanos formados y especializados

en internacionalizacion.

El objetivo de este Programa de becas es:

= Reconocer el papel fundamental de la Formacion profesional, no solo como
herramienta de lucha contra el desempleo, sino como elemento dinamizador
de la competitividad y mejora de la formacion de los jovenes de la Comunitat
valenciana.

= |a formacién y especializacion en comercio exterior y en cualquier ambito
relacionado con la internacionalizacidn de los jévenes que han realizado ciclos
formativos de grado superior relacionados con la familia profesional de
Administracion y Gestidén de la empresa y/o Comercio y Marketing y que sean
residentes en la Comunitat.

= Formar capital humano especializado en comercio exterior y en cualquier
ambito relacionado con la internacionalizacion que pueda insertarse en

mercados relacionados con la exportacion.

2. DURACION DEL PROGRAMA

Las becas IVACE E+E 2016 tienen una duracion maxima de 9 meses desde la

aceptacion de la beca por parte del/de la becario/a. La estancia del/de la becario/a en

la empresa comenzard en el momento de su incorporacion a la misma y finalizara

como maximo a los 9 meses desde la fecha de aceptacion de beca.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las empresas participantes en el programa deberan cumplir los siguientes requisitos:

-4-
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a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana

b) Encontrarse en cualquier fase del proceso de exportacion y/o
internacionalizacién, y contar con medios humanos y materiales suficientes
para el adecuado desarrollo de la beca.

c) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y acciones
organizadas por este Instituto, o por el extinto IVEX.

d) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

e) Disponer de un sistema de control y seguimiento del/de la becario/a realizado
por un tutor permanente en destino para medir el cumplimiento de los

objetivos de la formacion de la beca.

f) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo cual

acreditardan mediante declaracion responsable.

4. FINANCIACION DEL PROGRAMA

El IVACE se hara cargo de la asignacion prevista en la Resolucidon de las becas. La
dotacion para esta convocatoria es de 7.650€ anuales sujeta al IRPF en Espafia,
efectudndose las retenciones fiscales y las deducciones de seguridad social que
legalmente le sean aplicables.

La empresa se hard cargo de los gastos referentes a la propia actividad en la que se

involucre al/a la becario/a, como por ejemplo, la que se derive de cualquier

desplazamiento o de cualquier otro gasto relacionado con la actividad de aquella.

5. CRITERIOS DE SELECCION Y APROBACION DE EMPRESAS PARTICIPANTES

Para la seleccién de las empresas, IVACE valorard los siguientes criterios:

1. Valoracion de la empresa: su trayectoria y grado de internacionalizacion.

2. Los medios humanos y técnicos de la empresa: perfil del tutor, procedimiento de
tutorizacion

3. Contenidos del Plan Formativo: adecuacién del plan al contenido de la beca,

-5-
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adquisicion y puesta en practica de los conocimientos sobre el sector y el producto,
gue el plan esté bien estructurado, y cuente con la maxima calidad e idoneidad para la
formacion del/de la becario/a.

Cada empresa podra solicitar un solo becario/a. La participacién de la empresa en

este programa no garantiza la efectiva incorporacién de becarios/as a la empresa
participante si no existe el debido acuerdo entre las partes.

El IVACE mediante Resolucion de la Directora Adjunta de IVACE (Directora General de
Internacionalizacion), seleccionard aquellas empresas cuyo programa formativo, asi
como las caracteristicas anteriormente mencionadas, mejor se adapten a los objetivos
del Programa de Becas

El niumero de empresas finalmente seleccionadas en el programa estara en funcién del

numero de becas concedidas.

6. ASIGNACION DEL/DE LA BECARIO/A A LAS EMPRESAS

IVACE habilitara a aquellas empresas seleccionadas el acceso a los perfiles de los/las
becarios/as que participen en el Programa de Becas IVACE E+E 2016.

Dichos perfiles se encontraran visibles en una plataforma online.

El proceso de seleccion del/de la becario/a se inicia mediante un primer contacto via
correo electrénico a través de esta plataforma y de su “Herramienta de Biusqueda de
perfiles”, donde la empresa podra solicitar la ampliacién de datos que considere
oportunos. A partir de ese momento se podran llevar a cabo entrevistas telefdnicas o
personales o video conferencias.

Es condicién indispensable en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE su
seleccidn, haya un acuerdo mutuo de intereses entre la empresa (interesada en contar
con un becario/a en concreto) y el/la becario/a (interesado/a en incorporarse a la
empresa). Alcanzado el acuerdo, ambas partes lo comunicaran a IVACE a través de la

via disefiada a tal efecto.

7. TRAMITACION DEL PROGRAMA

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
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a).- Aceptacion obligatoria de las “Bases de participacion empresas”

La empresa se compromete a leer, aceptar y cumplir lo establecido en las presentes

bases de participacion.

b).- Cumplimentar el Formulario de solicitud

La participacion de la empresa en esta convocatoria se halla supeditada a

cumplimentar el Formulario de Solicitud que incluye:

1. Datos generales de la empresa.

2. Documentacién que debe adjuntar y que se solicita: estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

3. Perfil del/de la becario/a solicitado/da.

4. Programa Formativo a desarrollar por el/la becario/a. El “Programa Formativo”
del/de la becario/a deberd ser lo mas detallado posible e incluir como minimo los
siguientes extremos:

= Lugar de desarrollo del Programa Formativo. Descripciéon de los medios
técnicos y humanos de la empresa. Datos de la entidad (Direccién, email y
teléfono de contacto, direcciéon Web)

= Etapas en las que se divide el Programa Formativo.

=  Funciones del puesto y formacidn que se impartira al/a la becario/a.

= Relacién de actividades a realizar y competencias a desarrollar por el/la
becario/a durante el desarrollo de la beca.

= Tutor designado por la empresa.

C).- Evaluacion del Formulario de Solicitud, Perfil del/de la becario/a y Programa

Formativo

Una vez cumplimentado el formulario de solicitud con toda la informacién relacionada

en el apartado b), y aportados a través de la plataforma de gestion del programa de

becas los documentos solicitados, IVACE evaluara los datos aportados.

En el caso de que existan irregularidades, incorrecciones o falte algin documento de

los exigidos, se comunicara a la empresa para que en el plazo maximo de 10 dias

habiles pueda subsanar los errores u omisiones detectadas.

Una vez subsanadas las irregularidades, incorrecciones o la falta de algun documento
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exigido, los técnicos de IVACE Internacional realizardn la evaluacion de los mismos.
Tras los actos de instruccién, la aplicacion de los criterios de valoracion, y a través de
Resolucion de la Directora Adjunta de IVACE (Directora General de Internacionalizacién
que resolvera la seleccidn de las empresas participantes.

Una vez seleccionadas, se abrird la plataforma y estas entidades podran acceder a la
“Herramienta de busqueda de perfiles”.

El acceso a dicha herramienta se efectuara siempre desde el mismo “Formulario de
Solicitud”, pasando previamente por la pantalla de autentificacidn de datos, donde Ila
empresa introducira su CIF y contrasena para poder acceder a su formulario y a toda la
informacién contenida en él.

Este procedimiento se utiliza para garantizar a las empresas la maxima
confidencialidad de los datos.

d).- Primer contacto becario/a-empresa

Una vez la empresa tenga acceso a la “Herramienta de busqueda de perfiles”, podra
llevar a cabo un primer contacto con los/las becarios/as preseleccionados a quien a
través de dicha herramienta podrd remitir una comunicacién a su cuenta de correo
electrdnico. Posteriormente, las empresas podran entrevistar a los/las becarios/as.

e).- Plazo de envio del “Formulario de Seguimiento”

Al objeto de llevar un seguimiento del proceso de seleccion de becarios/as, IVACE insta
a las empresas a cumplimentar el “Formulario de Seguimiento” cada vez que
entrevisten a alguno de los/las candidatos/as. Esto proporcionard a IVACE informacion
instantanea de los resultados de las entrevistas mantenidas.

f).- Plazo de comunicacién del/de la becario/a seleccionado

Es obligatorio en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE su seleccidn,
haya un acuerdo mutuo de intereses entre la empresa (interesada en contar con ese
becario en concreto) y el/la becario/a (interesado/a en incorporarse a su empresa).

g).- Convenio de Colaboraciéon IVACE-Empresa y su correspondiente Anexo.

IVACE remitird a la empresa el Convenio de Colaboracién y el Anexo al mismo que
regulard la relacién entre las partes y con el becario. Ambos dos seran firmados en

todas sus hojas y remitidos por duplicado a IVACE.

-8-
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8. MARCO DE REGULACION

REGULACION DEL ACUERDO IVACE-EMPRESA

El IVACE y la empresa suscribiran un Convenio de Colaboracion, cuyo objeto sera
establecer las bases para el desarrollo del programa de formacién practica del
becario/a en internacionalizacidon, en base este Programa de Becas .
El Acuerdo de Colaboracién tendra la duracion maxima de nueve meses desde la
fecha de la aceptacién de la beca por parte del/de la becario/a.
Mediante el correspondiente Anexo, previo consenso entre IVACE y la empresa, se
determinara el:

=  Programa Formativo.

= Designacion del/de la becario/a que desarrollara la beca de

internacionalizacién.
= Tutor designado por la entidad en la CV.

= Obligaciones adquiridas por cada una de las partes.

RELACION BECARIO/A-IVACE-EMPRESA

El/la becario/a suscribird con IVACE un documento de aceptacién de la beca que
recogera los derechos y obligaciones que asume como beneficiario/a de la beca,
partiendo del hecho de que la concesién y disfrute de la misma no supone vinculacién
laboral alguna entre las partes, ni entre el/la becario/a y la empresa.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

=  Cumplimentar debidamente el Formulario de Solicitud, Perfil del/de Ia
becario/a, asi como elaborar un Programa Formativo detallado, especificando
en lo posible las actividades a realizar, fechas y horarios, asi como el lugar en
donde se realizaran. Asimismo, debera indicar los posibles desplazamientos
que realizard el/la becario/a en el marco del desarrollo de sus actividades
formativas. Ambas tareas, son fundamentales para garantizar la incorporacién
del/de la becario/a, de ahi que aun teniendo que dedicar tiempo e interés para

cumplimentarlas, es muy importante que lo haga correctamente.
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= Cumplir con los plazos que se establezcan.

Asimismo, las empresas que finalmente incorporen a un/a becario/a en sus

instalaciones deberan:

= Poner a disposicion del/de la becario/a la estructura y los medios materiales
necesarios para que éste pueda desarrollar su “Programa Formativo” de forma
adecuada.

= Designar un tutor de practicas.

=  Garantizar el minimo de 14 dias naturales de ausencia retribuida del/de la

becario/a.

OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A

=  Cumplir las obligaciones con la entidad con la mayor diligencia y pericia.

= Realizar las tareas asignadas, comprometiéndose a dedicarse de manera
exclusiva a las actividades encomendadas.

= Acatar las normas de funcionamiento de la empresa y mantener una actitud
responsable.

=  Cumplir el horario establecido por la empresa y respetar el periodo vacacional
de la empresa.

= Guardar absoluta confidencialidad de todo tipo de informacién a la que pueda

tener acceso como consecuencia del desarrollo de la beca.

* Para el buen funcionamiento del Programa de Becas y de la incorporacion del/de la
becario/a, tiene que tener en cuenta que es fundamental que su entidad
cumplimente debidamente el “Formulario de solicitud”, asi como el “Programa

Formativo”.
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PROGRAMA DE BECAS IVACE E+E 2016

BASES DE PARTICIPACION PARA ENTIDADES EN DESTINO:

= ASOCIACIONES SECTORIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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1. OBJETIVOS Y VENTAIJAS DEL PROGRAMA

La formacién y especializacion de los recursos humanos es un factor critico para
mantener y aumentar la competitividad de nuestro tejido empresarial; por ello, el
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) desarrolla el Programa de
Becas IVACE E+E 2016, con el objetivo de impulsar la internacionalizacién de nuestra
economia, mediante la incorporacién de recursos humanos formados y especializados

en internacionalizacion.

El objetivo de este Programa de becas es:

= Reconocer el papel fundamental de la Formacién profesional, no solo como
herramienta de lucha contra el desempleo, sino como elemento dinamizador
de la competitividad y mejora de la formacion de los jovenes de la Comunitat
valenciana.

= |a formacién y especializacion en comercio exterior y en cualquier ambito
relacionado con la internacionalizacidon de los jovenes que han realizado ciclos
formativos de grado superior relacionados con la familia profesional de
Administracion y Gestidén de la empresa y/o Comercio y Marketing y que sean
residentes en la Comunitat.

» Formar capital humano especializado en comercio exterior y en cualquier
ambito relacionado con la internacionalizacién que pueda insertarse en

mercados relacionados con la exportacion.

2. DURACION DEL PROGRAMA

Las becas IVACE E+E 2016 tienen una duracion maxima de 9 meses desde la

aceptacion de la beca por parte del/de la becario/a. La estancia del/de |la becario/a en

la asociacion comenzara en el momento de su incorporacion a la misma y finalizara

como maximo a los 9 meses desde la fecha de aceptacion de beca.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las asociaciones participantes en el programa deberdn cumplir los siguientes

-13 -
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requisitos:
a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana
b) Que entre sus objetivos y actividad se encuentre el apoyo a la
internacionalizacion de sus asociados.
c) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y acciones
organizadas por este Instituto, o por el extinto IVEX.

d) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

e) Disponer de un sistema de control y seguimiento del/de la becario/a realizado
por un tutor permanente en destino para medir el cumplimiento de los

objetivos de la formacion de la beca.

f) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo cual

acreditaran mediante declaraciéon responsable.

4. FINANCIACION DEL PROGRAMA

El IVACE se hara cargo de la asignacién prevista en la Resolucién de las becas. La
dotacion para esta convocatoria es de 7.650€ anuales sujeta al IRPF en Espaiia,
efectudndose las retenciones fiscales y las deducciones de seguridad social que

legalmente le sean aplicables.

La asociacion se hard cargo de los gastos referentes a la propia actividad en la que se

involucre al/a la becario/a, como por ejemplo, la que se derive de cualquier

desplazamiento o de cualquier otro gasto relacionado con la actividad de aquella.

5. CRITERIOS DE SELECCION Y APROBACION ASOCIACIONES PARTICIPANTES

Para la seleccién de las asociaciones, IVACE valorara los siguientes criterios:
1. Valoracion de la asociacidén: trayectoria, acciones para la internacionalizacion

desarrolladas.
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2. Los medios humanos y técnicos de la asociacién: perfil del tutor, procedimiento de
autorizacion.

3. Contenidos del Plan Formativo: adecuacién del plan al contenido de la beca,
adquisicidon y puesta en practica de los conocimientos sobre el sector y los mercados
internacionales, que el plan esté bien estructurado, y cuente con la maxima calidad e
idoneidad para la formacién del/de la becario/a.

Cada asociacién podra solicitar un solo becario/a. La participacidon en este programa

de becas no garantiza la efectiva incorporacion de becarios/as a la asociacion
participante si no existe el debido acuerdo entre las partes.

IVACE mediante Resolucion de la Directora Adjunta de IVACE (Directora General de
Internacionalizacidn), seleccionara aquellas asociaciones cuyo programa formativo, asi
como las caracteristicas anteriormente mencionadas, mejor se adapten a los objetivos
del Programa de becas.

El nimero de asociaciones finalmente seleccionadas en el programa estara en funcién

del nimero de becas concedidas.

6. ASIGNACION DEL/DE LA BECARIO/A A LA ASOCIACION

IVACE habilitara a aquellas asociaciones seleccionadas el acceso a los perfiles de
los/las becarios/as que participen en el Programa de Becas IVACE E+E 2016.

Dichos perfiles se encontraran visibles en una plataforma online.

El proceso de seleccion del/de la becario/a se inicia mediante un primer contacto via
correo electrénico a través de la “Herramienta de Busqueda de perfiles”, donde la
asociacion podra solicitar la ampliacion de datos que considere oportunos. A partir de
ese momento se podran llevar a cabo entrevistas telefonicas o personales o video
conferencias.

Es condicién indispensable en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE su
seleccion, haya un acuerdo mutuo de intereses entre la asociacion (interesada en
contar con un/a becario/a en concreto) y el/la becario/a (interesado/a en incorporarse
a la asociacion). Alcanzado el acuerdo, ambas partes lo comunicaran a IVACE a través

de la via disefiada a tal efecto.
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7. TRAMITACION DEL PROGRAMA

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

a).- Aceptacion obligatoria de las “Bases de participacion asociaciones”

La asociacion se compromete a leer, aceptar y cumplir lo establecido en las presentes
bases de participacion.

b).- Cumplimentar el Formulario de solicitud

La participaciéon de la asociacion en esta convocatoria se halla supeditada a
cumplimentar el Formulario de Solicitud que incluye:

1. Datos generales de la asociacion.

2. Documentacion que debe adjuntar y que se solicita: estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

3. Perfil del/de la becario/a solicitado.

4. Programa Formativo a desarrollar por el/la becario/a. El “Programa Formativo”
del/de la becario/a debera ser lo mas detallado posible e incluir como minimo
los siguientes extremos:
= Lugar de desarrollo del Programa Formativo. Descripciéon de los medios

técnicos y humanos de la asociacién. Datos de la entidad (Direccion, email y
teléfono de contacto, direcciéon Web)
= Etapas en las que se divide el Programa Formativo.
= Funciones del puesto y formacidn que se impartira al/ a la becario/a.
= Relacién de actividades a realizar y competencias a desarrollar por el/la
becario/a durante el desarrollo de la beca.
= Tutor designado por la Asociacién en la Comunitat Valenciana
c).- Evaluaciéon del Formulario de Solicitud, Perfil del/de la becario/a y Programa
Formativo
Una vez cumplimentado el formulario de solicitud con toda la informacidén relacionada
en el apartado b), y aportados a través de la plataforma de gestién del programa de
becas los documentos solicitados, IVACE evaluara los datos aportados.

En el caso de que existan irregularidades, incorrecciones o falte algin documento de
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los exigidos, se comunicara a la Asociacién para que en el plazo maximo de 10 dias
habiles pueda subsanar los errores u omisiones detectadas.

Una vez subsanadas las irregularidades, incorrecciones o la falta de algin documento
exigido, los técnicos de IVACE Internacional realizardn la evaluacion de los mismos.
Tras los actos de instruccién, la aplicacion de los criterios de valoracion, y a través de
Resolucién de la Directora Adjunta de IVACE (Directora General de Internacionalizacién
gue resolvera la seleccién de las asociaciones participantes.

Una vez seleccionadas, se abrird la plataforma y estas entidades podran acceder a la
“Herramienta de busqueda de perfiles”.

El acceso a dicha herramienta se efectuard siempre desde el mismo “Formulario de
Solicitud”, pasando previamente por la pantalla de autentificacion de datos, donde la
asociacién introducira su CIF y contraseiia para poder acceder a su formulario y a toda
la informacién contenida en él.

Este procedimiento se utiliza para garantizar a las asociaciones la maxima
confidencialidad de los datos.

d).- Primer contacto becario/a- asociacion

Una vez la asociacidn tenga acceso a la “Herramienta de busqueda de perfiles”, podra
llevar a cabo un primer contacto con los/las becarios/as preseleccionados a quien a
través de dicha herramienta podra remitir una comunicaciéon a su cuenta de correo
electronico. Posteriormente, las asociaciones podran entrevistar a los/las becarios/as.
e).- Plazo de envio del “Formulario de Seguimiento”

Al objeto de llevar un seguimiento del proceso de seleccion de becarios/as, IVACE insta
a las asociaciones a cumplimentar el “Formulario de Seguimiento” cada vez que
entrevisten a alguno de los candidatos. Esto proporcionara a IVACE informacion
instantdnea de los resultados de las entrevistas mantenidas.

f).- Plazo de comunicacion del/de la becario/a seleccionado

Es obligatorio en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE su seleccion,
haya un acuerdo mutuo de intereses entre la asociacion (interesada en contar con ese
becario/a en concreto) y el/la becario/a (interesado/a en incorporarse a su
Asociacién).
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g).- Convenio de Colaboracién IVACE-Asociacion y su correspondiente Anexo.

IVACE remitira a la asociacién el Convenio de Colaboracion y el Anexo al mismo que
regulard la relacién entre las partes y con el becario. Ambos dos seran firmados en
todas sus hojas y remitidos por duplicado a IVACE.

8. MARCO DE REGULACION

REGULACION DEL ACUERDO IVACE-ASOCIACION

Con la asociacidon en la que tras el proceso de seleccidon el/la becario/a vaya a desarrollar su
beca se firmara el correspondiente convenio de colaboracion entre ésta y el IVACE.
El Acuerdo de Colaboracién con la asociacién tendra la duracion maxima de nueve
meses desde la fecha de la aceptacion de la beca por parte del/de la becario/a.
Mediante el correspondiente Anexo, previo consenso entre IVACE y la asociacion, se
determinara el:

=  Programa Formativo

= Designacion del/de la becario/a que desarrollara la beca de

internacionalizacion
= Tutor designado por la asociacién
= Obligaciones adquiridas por cada una de las partes.

RELACION BECARIO/A-IVACE-ASOCIACION

El/la becario/a suscribird con IVACE un documento de Aceptacion de la beca que
recogera los derechos y obligaciones que asume como beneficiario de la beca,
partiendo del hecho de que la concesién y disfrute de la misma no supone vinculacién
laboral alguna entre las partes, ni entre el/la becario/a y la Asociacion.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION
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= Cumplimentar debidamente el Formulario de Solicitud, Perfil del/de la becario/a, asi
como elaborar un Programa Formativo detallado, especificando en lo posible las
actividades a realizar, fechas y horarios, asi como el lugar en donde se realizaran.
Asimismo, debera indicar los posibles desplazamientos que realizara el/la becario/a en
el marco del desarrollo de sus actividades formativas. Ambas tareas, son
fundamentales para garantizar la incorporacion del/de la becario/a, de ahi que aun
teniendo que dedicar tiempo e interés para cumplimentarlas, es muy importante que
lo haga correctamente.

= Cumplir con los plazos establecidos en el presente documento.

Asimismo, las asociaciones gque finalmente incorporen a un/a becario/a en sus

instalaciones deberan:

= Poner a disposicion del/de la becario/a la estructura y los medios materiales
necesarios para que éste pueda desarrollar su “Programa Formativo” de forma
adecuada.

= Designar un tutor de practicas

= Garantizar el minimo de 14 dias naturales de ausencia retribuida.

OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A

= Cumplir las obligaciones con la entidad con la mayor diligencia y pericia.

= Realizar las tareas asignadas, comprometiéndose a dedicarse de manera
exclusiva a las actividades encomendadas.

= Acatar las normas de funcionamiento de la Asociacién y mantener una actitud
responsable.

= Cumplir el horario establecido por la asociacidén y respetar el periodo vacacional
de la asociacion.

= Guardar absoluta confidencialidad de todo tipo de informacién a la que pueda

tener acceso como consecuencia del desarrollo de la beca.

* Para el buen funcionamiento del Programa de Becas y de la incorporacién del/de la

becario/a, tiene que tener en cuenta que es fundamental que su entidad
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cumplimente debidamente el “Formulario de solicitud”, asi como el “Programa

Formativo”.
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